Revista de Economia Politica, vol. 07, n° 4 (28), pp. 552-563, outubro-dezembro/1987

Politica salarial e distribuicao de renda:
uma proposta para discussao

Wage policy and income distribution:
a proposal for discussion

FABIO GIAMBIAGI*
RICARDO CICCHELLI VELLOSO* *

RESUMO: Este artigo sugere uma politica governamental para melhorar a distribui¢ao de
renda brasileira que se baseia na aplicagio de uma férmula que faz com que os aumentos de
produtividade sejam repartidos de acordo com os salarios relativos dos trabalhadores. Num
contexto em que os constrangimentos de curto prazo — especialmente a inflagdo — nio sio tao
importantes como eram até hd pouco e os problemas estruturais tendem a ser o alvo principal
da politica do Governo, as conclusdes deste artigo sio que uma melhor distribui¢cdo do rendi-
mento pode ser obtida se a economia continuar crescendo a taxas suficientemente altas e que
isso pode ocorrer provocando perdas na renda de algumas classes de renda.
PALAVRAS-CHAVE: Politica salarial; distribuicao de renda.

ABSTRACT: This article suggests a Government policy for improving the Brazilian income
distribution which relies on the application of a formula that makes increases of productiv-
ity be shared according to the relative wages of workers. In a context in which short-terrn
constraints — specially the inflation — are not as important as they were until recently and
structural problems tend to be the main aim of Government policy, the conclusions of this
article are that a better income distribution can be obtained if the economy continues to
grow at sufficient high rates and that this could happen provoking losses on the earnings
of some income classes.
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Um dos principais problemas da economia brasileira, sendo o principal, é a
sua ma distribui¢do de renda. Diversos estudos comprovam que as desigualdades
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tém se ampliado de forma inequivoca ao longo dos anos. A situacdo é ainda mais
grave e incompreensivel em face da profunda moderniza¢ao econémica pela qual
passou a economia nacional nos ultimos trinta anos. Em diversos segmentos da
industria o operario brasileiro recebe um saldrio bastante inferior ao dos trabalha-
dores americanos ou europeus para operar a mesma maquinaria. O pais moderni-
zou-se, mas a grande maioria da populagdo nio se beneficiou deste vigoroso de-
senvolvimento, conforme fica retratado no Quadro 1.

Este artigo procura contribuir para o debate sobre o tema da distribui¢ao de
renda, dando fundamenta¢ao formal a uma proposta redistributiva de carater pro-
gressivo. A ideia central de ela distribuir os ganhos de produtividade de forma in-
versamente proporcional aos niveis salariais, de certa maneira foi parcialmente
adotada no passado recente, de acordo com os levantamentos do DIEESE. Diversas
vezes 0 movimento sindical reivindicou e obteve a aplicagdo de taxas de aumento
de produtividade diferenciadas por faixas de renda. Nesse sentido, o artigo nada
mais é do que uma tentativa de mostrar a racionalidade de propostas desse tipo.

Quadro 1: Distribuicao da renda por grupos decilicos de renda no brasil:
populagdo economicamente ativa (1970 e 1980)

Decis Percentagem da renda
1970 1980
10 1,16 1,18
20 2,05 2,03
3¢ 3,00 2,95
4o 3,81 3,57
5o 5,02 4,41
6e 6,17 5,68
7° 721 717
8o 9,95 9,88
Qe 15,15 15,36
100 46,47 4789

Fonte: Denslow Jr., D. e Tyler, W. G. “Perspectivas sobre pobreza e desigualdade de renda no Brasil’ in Pesquisa e
Planejamento Econdémico, dez. 1983, p. 877

AS PROPOSTAS REDISTRIBUTIVAS - COMENTARIOS PRELIMINARES

A proposta a ser feita tem como pano de fundo as sugestdes de minorar via
intervengao estatal as desigualdades sociais, sugestdes essas que com maior ou
menor fundamentagdo tedrica foram feitas por economistas de diversas escolas.
Elas guardam assim um paralelo evidente com propostas semelhantes formuladas
no passado com o mesmo espirito, desde as variantes de wage-price guideposts do
Council of Economics Advisers (Economic Report of the President, 1962) até a

institui¢ao do “imposto de renda negativo” defendida pelo insuspeito Milton Frie-
dman (1962).
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A proposta, no nosso caso, procura afetar os rendimentos agindo diretamente
sobre os saldrios brutos ao invés de atuar sobre os tributos que incidem sobre os
assalariados. Por implicar, porém, na adocao de um complexo esquema comple-
mentar de tributacio, ela ndo é facilmente passivel de instrumentacio e é de viabi-
lidade politica discutivel. Estes ndo sdo, entretanto, aspectos necessariamente ne-
gativos, pois nossa intengdo ndo € apresentar uma proposta definitiva e sim langar
uma ideia para ser debatida, ideia essa potencialmente rica pelo fato de estar ligada
a um tema t3o interessante como é o da distribuiciao de renda.

No Brasil, a analise da influéncia da legislagdo salarial sobre a distribuicdo de
renda esteve concentrada na discussdo do papel do saldrio-minimo.! Nos tltimos
anos, o tema incorporou novas abordagens como consequéncia das caracteristicas
redistributivas das Leis Salariais nos. 6.708 (30.10.1979) e 6.886 (10.12.1980). Em
alguns casos, o objeto de analise nio foi exatamente a distribuicio da renda per se,
mas sim o impacto da legislacdo salarial sobre os niveis de inflagio, como em Bau-
mgarten (1981) ou Barbosa (1984). Ja outros trabalhos destacaram os efeitos que
tais leis tiveram sobre a distribui¢ao intra-salarial, como por exemplo, o de Camar-
g0 (1980).

Sem entrar na discussao especifica das leis salariais que vigoraram entre 1979
e 1985, cabe aqui fazer um par de observacdes a respeito delas, apenas para evitar
que sejam confundidas com a proposta a ser defendida logo a seguir.

As diversas normas salariais que vigoraram no mencionado periodo — com
exce¢do do curto periodo de vigéncia do Decreto-Lei n. 2.045, que indexava os
saldrios por um fator homogéneo para todas as classes de renda — tinham a carac-
teristica de serem redistributivas, por implicarem reajustes diferenciados por faixa
de remuneragdo. Até janeiro de 1983, isto esteve associado inclusive a obtenc¢io de
ganhos reais para as classes de menor renda, compensados pelas perdas absolutas
das faixas mais elevadas.

Os resultados praticos de tais leis foram claramente negativos, basicamente
por dois aspectos. Em primeiro lugar, a vigéncia delas se deu em conjunto com
fases de aceleragio inflacionaria e, a partir do final de 1980, num periodo recessi-
vo, 0 que levou a perdas consideraveis do salario real médio da economia. Em se-
gundo lugar, as leis impunham perdas absolutas a certas faixas, por ocasido dos
reajustes, pelo fato de corrigirem os saldrios destas abaixo da inflagdo passada. A
nossa proposta, ao contrario, é formulada no contexto de uma vigorosa recupera-
¢do econdmica com perspectivas de continuidade. E, por outro lado, afeta apenas
a parcela do aumento salarial que exceda a simples recomposic¢do inflacionaria,
implicando aumentos relativos diferenciados para cada faixa salarial. Assim, ndo
ha perdas absolutas para nenhum trabalhador.

I'Para uma resenha critica sobre o tema, ver Wells e Drobmy (1982).
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UMA POLITICA DE REDISTRIBUICAO DE RENDA A PARTIR DOS
GANHOS DE PRODUTIVIDADE: PROPOSTA PARA DISCUSSAO

Com o intuito de contribuir para o debate sobre a redistribui¢io de renda,
faremos nesta secdo uma proposta especifica em relacdo a apropriacao dos ganhos
de produtividade pelos assalariados. Cabe ressaltar previamente que nio se preten-
de sugerir uma politica ampla de redistribui¢do de renda. Esta omissdo é proposital,
pois nosso objetivo é discutir apenas um aspecto da questdo, e um tratamento mais
abrangente do tema nio poderia ser discutido satisfatoriamente nos estreitos limi-
tes de um artigo.

No atual sistema de reajustes salariais, embora esse direito nao lhes seja asse-
gurado pela legislacdo, os trabalhadores obtém um adicional de saldrio que, uma
vez superada a fase inicial de recuperacio das perdas de 1981-1984, supde-se que
devera ser aproximadamente igual ao crescimento da produtividade. A proposta
que ora apresentamos consiste em estabelecer uma sistematica de distribui¢do dos
ganhos de produtividade entre os trabalhadores com base na relagio inversa entre
o saldrio do empregado e o saldrio médio da economia no ano anterior ao reajuste,
segundo pode-se observar na férmula abaixo:

. Wk A
i, o= \/?\Vt{ . P¥_,, conde (1)

i, = taxa de variagdo salarial do trabalhador i no periodo t + 1 concedi-
da a titulo de produtividade;

W# = saldrio médio da economia no periodo t;
}\’Vit = salario do trabalhador i no periodo.t;
P¥, = taxa de variacio da produtividade da economia no periodo t + 1.

Essa férmula de distribuicdo dos ganhos de produtividade tem quatro carac-
teristicas importantes. Em primeiro lugar, diminui, ao longo do tempo, as dispari-
dades de remuneragdo entre os assalariados, de tal forma que a velocidade de
aproximacao entre os saldrios serd tanto maior quanto maiores forem as diferencas
iniciais, e tanto menor a medida em que o processo avance. Em segundo, todos os
trabalhadores auferem ganhos absolutos em relagio a inflagdo passada, variando
apenas a taxa de crescimento relativo dos mesmos. Em terceiro, nio ocorre mu-
danga de hierarquia salarial entre os trabalhadores — um salario inicialmente infe-
rior nunca ultrapassa um superior-, porque a formula proposta leva em considera-
¢ao o chamado “efeito cascata” na distribuicao dos ganhos de produtividade (vide
Apéndice 1). Em quarto, ndo hd redistribui¢do entre os rendimentos devidos aos
saldrios e as outras formas de apropriacdo da renda nacional, pois a remuneracdo
dos assalariados cresce em média & mesma taxa que a variacdo da produtividade?
(vide Apéndice 2).

2 Porém, nada impede que possa ser implementada, em paralelo, uma politica de redistribuicio de
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Teoricamente, para que a terceira caracteristica mencionada ocorra é preciso
tomar o saldrio de cada trabalhador, tal qual é feito na equacdo (1). Todavia, a
dificuldade pratica deste procedimento é evidente. Por exemplo, como seriam rea-
justados os trabalhadores que nio trabalharam no ano anterior ao do reajuste?

Nesse sentido, a divisdo dos trabalhadores em faixas de remuneragio e a con-
cessao de um aumento salarial devido a produtividade para os trabalhadores que
estivessem nestas faixas poderia solucionar este problema.? Assim sendo, a férmu-
la de distribui¢ao dos ganhos de produtividade passaria a ser dada por:

A W* A
W't,+1 = W’t{ : Pt*+l’ onde (2)

\ﬁ\v{H = taxa de variacao salarial dos trabalhadores situados na faixa
de remuneragio j no periodo t + 1 concedida a titulo de pro-
dutividade;

Wi = salario médio da faixa de remuneragao j no periodo t.

UM EXERCICIO DE SIMULACAO PARA A FORMULA PROPOSTA

Nesta se¢do é feito um exercicio de simulagao para que se tenha uma ideia
aproximada dos efeitos desta politica de distribui¢do dos ganhos de produtividade.
Nesse sentido, sdo feitas as seguintes hipoteses iniciais:

1) crescimento de 7,0% a.a. do PIB;

2) crescimento de 3,0% a.a. do emprego;

3) distribui¢do de renda inicial dos assalariados igual a de 1983, utilizando-se
como fonte o RAIS/1983.

Das duas primeiras hipdteses obtém-se que a taxa de crescimento da produtivi-
dade é de aproximadamente 4,0% a.a. Para efeito de simplificagdo, supde-se que
todos os trabalhadores de uma mesma faixa de remuneragio ganham o mesmo sa-
lario, igual, portanto, ao salario médio da faixa. E ainda, que a taxa de crescimento
do emprego para as diferentes faixas salariais é a mesma que para o total dos traba-
lhadores — 3,0% a.a. —, de tal forma que a participacdo relativa dos empregados em
cada faixa ndo se altere ao longo do tempo, permanecendo igual a de 1983.

Finalmente, considerando-se que o nivel da taxa de inflacdao fique constante

renda que transfira recursos reais dos demais agentes econdmicos para os assalariados. Para tanto,
basta que haja vontade politica de fazé-lo. Na férmula (1) isto equivaleria a multiplicar P~+ 1 por um
fator de redistribui¢do a maior do que a unidade.

3 As distorcdes que. este procedimento possa trazer para a hierarquia salarial dos trabalhadores serdo
tanto menores quanto menores forem os intervalos das faixas de remuneracio considerados.
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ao longo do periodo analisado, todo acréscimo devido a variacdo de produtividade
pode ser tomado como aumento no saldrio real dos trabalhadores.

Logo, dadas as hipoteses enunciadas acima e a aplicacdo da equacdo (2), as
taxas de variacdo anual dos saldrios reais para os sete periodos subsequentes ao
inicial podem ser observadas no Quadro 2. Conforme foi dito anteriormente, estas
taxas sdo tanto maiores quanto menores os limites superiores da faixa salarial e,
ao longo do tempo, convergem lentamente para a taxa de variacao da produtivi-
dade da economia como um todo.

Com base nestes resultados, pode-se construir o Quadro 3. Percebe-se que, se a
politica salarial proposta fosse aplicada por sete anos e fossem validas as hipoteses
adotadas, a distribuicio de renda entre os assalariados sofreria uma modifica¢io
substancial. Enquanto no periodo inicial as trés primeiras faixas salariais — até trés
saldrios-minimos — respondiam por cerca de 67% do emprego e 31% da renda, no
periodo final estes mesmos 67% do emprego responderiam por 39,8% da renda. Em
contrapartida, as trés ultimas faixas salariais — mais de 15 salarios-minimos —, que
no inicio respondiam por cerca de 3% do emprego e 18% da renda, passariam a
deter 14,6 % dos rendimentos. E ainda, o saldario médio da tltima faixa salarial dei-
xaria de ser 59 vezes maior do que o da primeira e passaria a ser 24 vezes superior
ao da faixa inicial. Porém, é importante ressaltar que em todas as faixas salariais
ocorre crescimento do saldrio real (vide a dltima coluna do Quadro 2).

A . =
Quadro 2: Valores de Wi, ,, em percentagem — simulacéo

Variagéo
Faixas de percentual
remuneragéo | t+ 1 t+2 t+3 t+4 t+5 t+6 t+7 |acumulada
(em salérios entre
minimos) tet+7

até 1 18,800 16,458 | 14,697 | 13,326 {12,230 11,333 |10,586 | 148,485

1-2 9,620 | 9,127 | 8,698 | 8,322 | 7,990| 7,695 | 7,431 75,979
2-3 5,728 | 5,635| 55648 | 5,466 | 5,390| 5,319 | 5,263 | 45,245
3-4 4,043 | 4,041 | 4,040| 4,038| 4,037 | 4,035| 4,034 | 31,933
4-5 3,133 | 3,169 | 3,185| 3,210| 3,235| 3,259 | 3,282 | 24,743
5-7 2,372 | 2,410} 2,447 | 2,484 | 2,521 | 2,557 | 2,693 | 18,733
7-10 1,685 | 1,723} 1,762| 1,801 | 1,840 | 1,879 | 1,918 13,310
10-15 1,163 | 1,186 1,219| 1,252 | 1,286 | 1,321 | 1,356 9,109
15-20 0,812 0,838 0,864 | 0,891 | 0,919 0,947 | 0,975 6,415
20-30 0,686 | 0,606 | 0,626 | 0,647 | 0,669 | 0,691 | 0,714 4,629
mais de 30 | 0,320 | 0,331 | 0,343 | 0,356 | 0,369 | 0,382 | 0,396 2,525
Total 4,000 | 4,000| 4,000 4,000| 4,000 4,000| 4,000 | 31,593
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Quadro 3: Distribuicdo do emprego e da remuneracao
por faixas de remuneracao — simulagao

Faixas de
remune- ™ % da renda**
ragéo (em
salarios % do % da
minimos) |emprego renda t+1 t+2 t+3 t+4 | t+5 t+6 t+7
até 1 9,48 2,02 2,31 2,58 2,85 3,09 3,34 3,68 3,80
1-2 39,04 16,23 17,11 17,95 18,76 19,54 20,29 21,01 21,70
2-3 18,59 12,98 13,20 13,40 13,60 13,79 13,98 14,16 14,33
3-4 9,73 9,63 9,63 9,64 9,64 9,65 9,65 9,65 9,65
4-5 5,86 7,48 7,42 7,36 7,30 7.24 7,19 7.14 7,10
5-7 6,82 11,51 11,33 11,16 10,99 10,83 10,68 10,63 10,39
7-10 4,56 10,83 10,59 |- 10,36 10,13 9,92 9,71 9,62 9,33
10-15 3,16 10,97 10,67 10,38 10,10 9,84 9,58 9,33 9,10
15-20 1,37 6,73 6,52 6,32 6,13 5,95 5,77 5,60 5,44
20-30 1,01 6,89 6,66 6.45 6,25 6,05 5,85 5,67 5,48
mais de 30 0,38 4,73 4,56 4,40 4,25 4,10 3,96 3.81 3,68
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Observacdes: * Tomou-se como base a distribuicdo observada em 1983. Fonte: RAIS 1983.
* * Elaborado com base no Quadro 2.

EFEITOS SOBRE A REPARTICAO DA MASSA DE LUCROS DA ECONOMIA

A proposta de distribui¢do dos ganhos de produtividade enunciada anterior-
mente afeta a distribuicio da massa de lucros entre as empresas de duas formas.

Em primeiro lugar, ao tomar-se um indice unico de crescimento da produtivi-
dade para a economia — no exemplo citado, 4% — reduz-se a margem de lucros das
firmas que tenham uma variac¢io de produtividade abaixo deste valor e aumenta-se
a das firmas que se encontram na situacao contraria. Ou seja, introduz-se um 6nus
adicional as firmas menos eficientes.

Em segundo, ao considerar-se a relacdo entre o saldrio médio da economia e
o saldrio médio de cada faixa salarial para determinar-se a variagio devida ao
aumento de produtividade da respectiva faixa, reduz-se a margem de lucros das
firmas que possuem uma distribui¢ao salarial mais concentrada nas faixas inferio-
res do que a verificada para a economia como um todo, e vice-versa.*

4Um exemplo hipotético ¢ ttil para entender este segundo tipo de distor¢io. Considere-se uma
economia em que hd apenas duas firmas. A primeira é pequena, apresentando um faturamento de $500
e a segunda € grande, com um faturamento de $4000. No periodo inicial supoe-se que estas duas firmas
possuem uma margem de lucro de 20% sobre o faturamento e pagam outros 20% a titulo de salarios.
E ainda, que a firma menor emprega 10 trabalhadores e a maior, 20, sendo que todos os empregados
de uma mesma empresa recebem o mesmo saldrio, portanto, igual ao saldrio médio da firma. Ora,
supondo-se que a produtividade da economia cresca 4% num ano e que a sua distribuicdo siga a
sistemdtica proposta na equagdo (2), os saldrios dos trabalhadores da primeira firma deveriam crescer
12% e os da segunda 3%. Assim sendo, a massa de saldrios da economia cresceria 4% nao havendo
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O primeiro problema poderia ser minorado se nao se adotasse um unico indi-
ce de produtividade para a economia, e sim um indice para cada setor. E importan-
te ressaltar, porém, que mesmo dentro de setores supostamente homogéneos coe-
xistem firmas muito diferentes do ponto de vista da eficiéncia. Este fato tem
contribuido para que nas negociacoes salariais o indice de produtividade concedi-
do pelos patroes esteja abaixo do que o que as firmas mais eficientes poderiam dar.
Ademais, a mensuracdo da variacdo da produtividade é, do ponto de vista técnico,
muito polémica, variando substancialmente de acordo com as partes interessadas.
Por conseguinte, a concessdo de um indice tinico, a despeito dos problemas apon-
tados, pode ser interessante, porque unifica as reivindicag¢oes dos trabalhadores.

Por outro lado, o segundo problema é totalmente indesejado, pois ndo se pode
penalizar (beneficiar) uma firma por ela ter uma estrutura salarial mais (menos)
concentrada nas faixas de remuneracio inferiores. Assim sendo, deveria ser adota-
do um mecanismo de transferéncia de recursos das firmas beneficiadas para as
prejudicadas, de tal forma que o lucro de cada firma individual fosse 0 mesmo que
ela teria caso a taxa de concessdo dos aumentos de produtividade fosse uniforme
para todas as faixas salariais.’

Chamando de L, o lucro hipotético que cada firma teria em t + 1 caso a sua
folha salarial aumentasse a taxa Px, entre te t + 1, de L., o lucro efetivo resultan-

t+1

te da aplicagdo da equacdo (2) para a distribuicdo de p»  entre as faixas salariais,

e designando por wr Wt e We,, as folhas salariais correspondentes, tem-se que:

L:]+1_ t+1 = te+l_W{l+1 (3)

Isso significa que nas empresas cujos trabalhadores se concentram mais nas
faixas inferiores (superiores) de remuneragao (W¢,, — W, ) serd positivo (negativo)
e, consequentemente, (L{,, — L{,) também sera positivo (negativo).

Logo, a acdo governamental deveria ser guiada pelo objetivo de tornar o lucro
das empresas no periodo t + 1 igual, em quaisquer dos casos, ao lucro hipotético
no mesmo periodo. Assim sendo, valeria a seguinte equagio:

Lt+l = L{l+1 = Lte+l + Wf+l“M+1 (4)

Quando we,, —wr, | for positivo, a empresa é reembolsada pelo gasto adicional

pressdo sobre a massa de lucros, que também cresceria 4%. Neste caso, a margem de lucro da economia
se manteria inalterada. Todavia, a contrapartida da redistribui¢do intra-salarial progressiva seria a
redistribui¢do intra-lucros perversa. Se o valor agregado pelas duas firmas se mantivesse em 40% do
faturamento, a margem de lucros da primeira firma cairia de 20% para 18,5% em virtude do
crescimento de 12% dos saldrios; por outro lado, a margem de lucros da segunda subiria de 20% para
20,2%, em fungdo do aumento salarial de 3% para os seus funciondrios

S Temos consciéncia de que uma série de aspectos praticos devem ser minuciosamente analisados para
que a proposta seja exequivel. Entre estes encontram-se a forma concreta que as transferéncias assumi-
riam, a periodicidade das mesmas, os juros que deveriam incidir sobre os créditos cuja transferéncia as
firmas beneficiadas fosse demorada, etc. A defini¢io precisa desses detalhes técnicos, contudo, vai
além dos limites deste artigo.
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com saldrios em virtude da aplicagdo da equacdo (2) a sua folha salarial e se apropria
definitivamente dos recursos que recebe a titulo de compensacio. E, no caso inverso,
quando Wg,, — W, | for negativo, a empresa gasta menos com o pagamento de saldrios
do que deveria de acordo com a sistematica de aplicar P#, uniformemente a todas
as faixas salariais, devendo ceder esta diferenca. E 6bvio que as perdas de umas firmas
sdo compensadas no mesmo montante pelos ganhos de outras.

Logo, o governo age nesse esquema transferindo recursos das firmas beneficiadas
para as prejudicadas, de modo que do ponto de vista da reparti¢io da massa de lucros
entre as empresas 0 mecanismo de distribuicao dos ganhos de produtividade propos-
to pela equacio (2) seja neutro. Considerando o grau de detalhamento das informa-
¢oes sobre as empresas de que dispde a Secretaria da Receita Federal, este 6rgao
parece estar plenamente capacitado para exercer esse papel.

MUDANCAS ESTRUTURAIS REQUERIDAS
PELA POLITICA PROPOSTA

Conforme se fez men¢do no inicio deste artigo, para que a politica salarial
proposta tenha éxito é preciso que sejam adotadas medidas complementares em
diversas dreas.

Em primeiro lugar, é preciso que as politicas agricola e de abastecimento este-
jam voltadas para satisfazer o acréscimo de demanda por alimentos que deve ocor-
rer em simultaneo com a elevagio do nivel de vida da popula¢do mais carente. A
principio, é possivel que a importacdo de alimentos possa ser suficiente para satis-
fazer este aumento. Todavia, a médio e longo prazos, é imprescindivel que seja
adotado um programa agricola que aumente a oferta interna de alimentos.

Um segundo aspecto importante a ser considerado é a modificagiao que esta
politica salarial traria para o desenvolvimento da industria. O processo de redistri-
buic¢do de renda proposto implicaria um crescimento mais acelerado dos segmentos
industriais menos sofisticados e menos acelerado para os demais. Algum tipo de
politica de readaptacdo industrial seria requerido, porque as plantas existentes
estao dimensionadas para atender uma demanda futura sintonizada com o atual
padrio de distribuicio de renda.

Ainda no que se refere a industria, a reducdo do ritmo de crescimento da in-
dustria de bens de consumo duraveis voltada para os segmentos mais abastados da
populac¢do pode ser desejavel do ponto de vista do balango comercial. A colocagio
destes produtos no mercado externo ajudaria a resolver tanto o problema de cres-
cimento da industria, como geraria divisas para fazer frente as novas necessidades
de importacdo, especialmente alimentos. Porém, para que isto ocorra é preciso que
se estabeleca uma politica de comércio exterior capaz de alcancar este objetivo.

Em suma, a politica proposta encerra uma nitida op¢do pela justica social.
Para que os seus efeitos distributivos ndo se frustrem é necessirio que sejam ado-
tadas politicas especificas que facilitem as mudangas estruturais da economia. Nes-
se sentido, é fundamental realizar um amplo estudo dos possiveis impactos sobre
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o aparelho produtivo que esta politica traria, bem como um pormenorizado plano
de readaptagao da economia as mudancas do perfil da distribui¢ao de renda impli-
citas na proposta.

APENDICE 1

A variagdo salarial do trabalhador i no periodo t + 1 devido ao aumento de
produtividade é dada por:
- Wi+1
Wi,, = —— — 1, onde (A.1.1)
Wi
V'WH _ taxa de variagdo salarial do trabalhador i no periodo t + 1 conce-
dida a titulo de produtividade;
Wi, = salario do trabalhador i no periodo t + 1, a precos de t;
Wi = saldrio do trabalhador i no periodo t.

Para que a incidéncia de reajustes diferenciados por trabalhador nio provoque
inversoes hierdrquicas é preciso que os aumentos salariais levem em consideracao
o chamado “efeito cascata”. Nesse sentido, utiliza-se o saldrio médio da economia
no periodo t(W;) como parimetro basico de comparacdo para o cilculo dos au-
mentos salariais devido a variagdao da produtividade.

Somando e diminuindo W; ao saldrio do trabalhador i no periodo t(wi), tem-
-se que:

W= (W-W)+ W (A.1.2)
Supondo que o reajuste devido ao aumento de produtividade de W; incide
apenas sobre a parcela correspondente a W; e que esta aumenta a taxa P;, , corres-

pondendo 2 taxa de varia¢ao da produtividade da economia como um todo no
periodo t+ 1, entdo:

Wi, = (Wi-W) + W.-( +P,) (A.1.3)

Substituindo (A.1.3) em (A.1.1) obtém-se a férmula geral de distribuicdo dos
ganhos de produtividade pelos trabalhadores:

E

(A.1.4) Wi = . pr (A.1.4)

t+1 t+1

=

APENDICE 2

A remuneragio total dos trabalhadores ja empregados em t, no periodo t + 1,
a precos de t, é dada por:
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zi Wi = 12 Wi + Wi, ), onde (A.2.1)

Wi, = saldrio do trabalhador i no periodo t + 1, a precos de t;

Wi = saldrio do trabalhador i no periodo t;
Wi,, = taxa de variacdo salarial do trabalhador i no periodo t + 1 concedida
a titulo de produtividade.

Considerando que a taxa de variagio salarial do trabalhador i no periodo
t + 1 concedida a titulo de produtividade \3\v§“ segue a férmula abaixo:
. w;
(A2.2) Wi, = W B onde (A.2.2)

t

W = saldrio médio da economia no periodo t;

fJ: ,,= taxa de variagdo da produtividade da economia no periodo t + 1.
Substituindo (A.2.2) em (A.2.1) e considerando que 12 Wi = W;.N;, tem-se

que:

WL, =0 +PL) - WNL onde  (A2.3)

N; = namero de trabalhadores empregados no periodo t.
Como o aumento de produtividade da economia é calculado pela seguinte

equagao:
A
1 +Y;, A24
1+ 1/\)t!+l) = ( /\(. ) ( )
(I + Ny
Tem-se, finalmente, que:
AN
1+Y, :
= Wi, = (—T‘ﬂ)- W (A.2.5)
1+ Ny

Por conseguinte, supondo que a varia¢ao do nimero de trabalhadores empre-
gados é neutra em termos distributivos, confirma-se a ideia de que a férmula de
distribuicao dos ganhos de produtividade acima proposta ndo pressiona as outras
formas de apropriagdo da renda nacional, porque as remunera¢des médias crescem

a mesma taxa que a produtividade.
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