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RESUMO: Este artigo examina algumas discussoes recentes sobre divisio de trabalho entre
géneros que ocorrem no campo da economia politica. Ele analisa abordagens teéricas que
enfatizam a necessidade de uma teoria menos rigida, em seus limites disciplinares, e rejeita
o conceito de Economia como uma entidade a-historica e sem corpo. Discute a distribuicao
ocupacional de género, comecando com um ponto de vista historico sobre o desenvolvimento
desse fendmeno e observando os impactos da demanda e da oferta de determinantes do mer-
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CONSIDERACOES INICIAIS

O estudo da Economia do Género tem apresentado maior desenvolvimento
nas duas ultimas décadas, tanto no que se refere ao interesse tedrico pelo tema
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quanto a atividade de pesquisa empirica, tendo em vista os crescentes problemas
de absor¢do de mio-de-obra enfrentados neste periodo pelo capitalismo. Os traba-
lhos de andlise entdo desenvolvidos assumem de forma explicita que a existéncia
de dois géneros tem efeitos considerdveis nos agentes econémicos, em sua interagao
com as familias, empresas e mercados.

Este artigo examina algumas discussdes mais recentes sobre género, desenvol-
vidas no ambito da Economia Politica, particularmente no que se refere aos deter-
minantes da divisdo de trabalho, buscando um entendimento multidisciplinar sobre
o fendomeno. Na atualidade, um ntimero crescente de estudiosos vém adotando
abordagens tedricas e metodologias mais abrangentes neste campo, como os insti-
tucionalistas, os economistas sociais, os pds-keynesianos, permitindo um pensa-
mento menos rigido em suas fronteiras disciplinares e rejeitando a idéia da econo-
mia como uma entidade a-histérica e desvinculada das transformacdes que possam
ocorrer na base do comportamento dos agentes e fendmenos econdmicos.

Neste sentido, os enfoques dessas discussdes tentam conciliar vdrias vertentes
tedricas, ou criticar suas insuficiéncias. Entre as diferencas, salientam que as teorias
marginalistas visualizam a renda ou a capacidade de ganhar renda como restricao
principal, enquanto os marxistas consideram os limites definidos pela posi¢ao do
individuo no sistema de classes. Enfatizam que para estes, apenas os capitalistas tém
a capacidade de criar renda suficiente através da propriedade do capital para favo-
recer seus interesses, enquanto a classe trabalhadora teria possibilidade apenas de
ganhar o suficiente para o sustento, mas nunca de ultrapassar o nivel de subsisténcia
basica. Por outro lado, economistas que defendem o feminismo véem limites a plena
participa¢ao da mulher no sistema econémico, enquanto os institucionalistas consi-
deram as restri¢oes nas formas de instituicbes como governos, sindicatos, e nos sis-
temas legais e tradicionais; acreditam que as instituicdes sdo criadas ndo para favo-
recerem interesses dos individuos, mas sim para satisfazer outras metas sociais,
enquanto algumas vertentes teéricas mais tradicionais consideram que as institui¢des
favorecem a consecucdo dos interesses proprios, de grupos sociais particulares.

As virias escolas tradicionais de pensamento, de um modo global, ndo se de-
dicaram a uma analise mais detalhada dos diferentes papéis e impactos a que os
agentes econdmicos que compdem a familia estdo sujeitos, a partir de sua condicdo
de género. Desconsideram o fato de que, desde a economia predominantemente
rural ou pré-industrial, dentro da familia, o homem e a mulher desempenhavam
papéis relevantes distintos enquanto produtores de bens e servicos a sociedade. A
nova Economia Politica do Género, tem sido moldada com a preocupagio de en-
tender o papel de ambos os sexos para a reprodu¢io econdmica e social em uma
nova fase do desenvolvimento capitalista, em que crescentes mudancas sistémicas
caracterizam o processo de incorporacdo dos trabalhadores nas esferas produtiva
e distributiva das economias.

Tendo como enfoque a compreensio da distribui¢do do trabalho entre os sexos,
ndo é objetivo especifico deste ensaio revisar e discutir detalhadamente a diversi-
dade das abordagens tedricas e o contexto histérico que as condicionam, mas
apenas salientar que estas novas discussoes vém absorvendo a visao de vérias fon-
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tes que refletem uma gama de interesses, principios e metodologias, a partir de
abordagens diversas, dialogando com uma teoria econdmica progressiva e voltada
para as politicas publicas. As atuais diretrizes no Aambito de interesses da Economia
Politica do Género, foram definidas em recente congresso' que reuniu estudiosos
da 4rea para a discussdo sobre as abordagens a questio de género nas andlises
econdmicas, como uma forma de fornecer maior compreensio sobre o tema, de
modo a aperfei¢oar a teoria econdmica e de aproximd-la das politicas publicas.

Essas discussoes expuseram os limites que as analises tradicionais apresentam
quando ndo incorporam a questio do género, no que diz respeito a andlise do
mercado de trabalho e do comportamento da familia enquanto unidade economi-
ca. O género em si é apresentado na atualidade como uma construgio complexa e
estes estudos enfatizam a contingéncia historica dos géneros e sua reformula¢do
durante os periodos de transformacdo economica. Alguns autores propéem uma
andlise em que género é adicionalmente relacionado a classe e raga para a comple-
menta¢ao do entendimento (Mutari, Boushey e Fraher IV, 1997).

Embora o interesse pelo estudo da questdo de género na Economia Politica
tenha emergido particularmente com os movimentos feministas dos Estados Unidos
nos anos 60, a visdo da necessidade de compreensio do papel diferenciado entre
0s sexo0s, enquanto agentes econémicos produtores ou consumidores, se disseminou
ampla e rapidamente entre uma série de analistas que propdem a ampliacdo da
visao das politicas publicas, para contemplar de forma especifica estas questdes nao
previstas pela teoria da Economia Politica tradicional.

Nesse sentido, mesmo a teoria tradicional marxista e a teoria neocldssica ain-
da tém sido utilizadas para a argumentac¢io de que a emergéncia do capitalismo e
a racionalidade das relacoes de mercado tendem a debilitar as bases sociais e cul-
turais da predominancia do patriarcalismo nas andlises sobre a familia e o merca-
do de trabalho. Os primeiros debates nos anos sessenta, tinham um cunho “mar-
xistafeminista” e se centravam sobre a utilizagdo apropriada de certas
categorias-chave marxistas para analisar as experiéncias das mulheres na for¢a de
trabalho ou fora dela. Por exemplo, o debate sobre trabalho doméstico colocava a
questdo de se a teoria do valor de trabalho de Marx poderia ser aplicada ao traba-
lho de reprodugio das forcas de trabalho doméstico. O trabalho das mulheres em
casa criaria valor adicionado e no caso positivo quem se apropriaria deste? De
modo semelhante discutiam se o conceito de exército de reserva de Marx era no
sentido de um montante de trabalhadores empregados de forma marginal que eram
usados para pressionar os saldrios para baixo e se poderia ser aplicado a mulheres
casadas (Mutari, Boushey e Fraher IV, 1997: 5).

De forma explicita ou implicita, estas discussoes englobavam duas questoes
bésicas: a) o papel do trabalho pago ou ndo pago da mulher para a perpetuacgio
do capitalismo e b) a primazia relativa dos interesses de classe ou género na eco-

! Congresso sobre “Economia Politica e Género” (Gender and Political Econonry) organizado pela New
School for Social Research, New York, Abril/1996.
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nomia. Quem se beneficiaria do trabalho doméstico ndo-remunerado: os homens
enquanto esposos, ou os capitalistas que necessitavam que seus trabalhadores fos-
sem nutridos e sustentados? Quem se beneficiaria dos baixos saldrios femininos e
do status secunddrio das mulheres enquanto trabalhadoras?

Essas questdes iniciais parecem consideravelmente reducionistas, uma vez que
traziam como base um modelo particular de relacdo entre géneros, que vem sofren-
do transformagdes no decorrer da histéria do mundo, ou seja, que visualiza o ho-
mem enquanto o responsavel pelo sustento da familia e a mulher como trabalha-
dora doméstica. Nessas analises sdo ignoradas as varia¢des historicas e culturais
que podem ter ocorrido, assim como nas tradicionais andlises de Economia Politi-
ca. No entanto as influéncias destas primeiras consideragdes sobre género ainda se
fazem sentir, desde que trouxeram para a discussdo o reconhecimento sistemdtico
da contribuicao econémica do trabalho doméstico, ao criar e regenerar a forga de
trabalho enquanto insumo produtivo. Por outro lado, colocou em debate a questdo
do trabalho econémico doméstico nio-remunerado, desafiando a dicotomia da
teoria tradicional entre trabalho e lazer.

As mudancas sociais, econdmicas e politicas que repercutiram no modelo “pa-
triarcal” de familia, se tornaram mais intensas e visiveis na década de 80, quando
se acentuaram as mudancgas nos processos de producao manufatureira dos paises
industrializados e salientou-se a expansdo dos servigos e dos setores informagao,
a0 mesmo tempo em que se observou a integra¢ao de mercados globalizados e a
transferéncia do modelo de welfare state keynesiano para novos caminhos da po-
litica publica e da visdo de Economia Politica. O processo de reestrutura¢do eco-
nodmica e as transformagdes nas institui¢des sociais e politicas que foram postas em
pratica desde entdo trouxeram consigo a necessidade da discussdo mais detalhada
sobre a questao de género nas relagdes economicas, como uma dimensao relevante
das mudangas historicas que merecem a atengao diferenciada das politicas publicas.

Como salienta Jacobsen (1998, pp. 18-19), as discussdes atuais no Aambito da
Economia Politica sobre a questdo de género, destacam duas perspectivas diferen-
ciadas, que foram denominadas de “maximalista” e “minimalista”.? A perspectiva
maximalista, também denominada de essencialismo, considera diferencas bésicas
entre os sexos. Alguns analistas que seguem esta visdo acreditam que as diferengas
sejam essencialmente bioldgicas; outros acreditam que sdo produto de condigdes
sociais vigentes desde o inicio da vida, ou situadas nas diversas condi¢des psiquicas
observadas nos dois sexos, através dos processos psicanaliticos da criacdo de iden-
tidade; outros ainda consideram todos estes aspectos conjuntamente. De qualquer
maneira, estes estudiosos consideram que essas diferengas estdo profundamente
enraizadas e resultam em abordagens diferenciadas do mundo, criando distintas
culturas: uma “cultura masculina” e uma “cultura feminina”, que tém implicagoes

2 Os representantes principais destas correntes de pensamento para o essencialismo sdo Catherine
Stimpson, Carol Gilligan e particularmente Shulamit Firestone, e para o construtivismo Eleonor Emmons
Maccoby e Carol Nagy Jackin.
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politicas variadas e beneficiam de forma diversa a sociedade; a sociedade reconhe-
ce estas diferentes contribui¢oes e recompensa de forma também diferenciada o
cumprimento do papel de cada sexo.

A perspectiva minimalista, chamada de construtivismo, defende a idéia de que
os dois sexos sao fundamentalmente similares, e que a diferenga nos géneros ligada
as funcdes sexuais, como por exemplo reproducdo, nio necessariamente sio rela-
cionadas a tracos psicoldgicos ou papéis sociais. Essa visdo critica a no¢ao de que
a cultura da mulher, bem como os valores e 0 comportamento psiquico, sejam di-
ferenciados dos do homem. As diferencas de comportamento observadas entao
seriam atribuidas apenas a um sistema de controle social que prescreve comporta-
mentos especificos para o homem e para a mulher.

E necessério esclarecer que nas anélises econdmicas sobre a questdo de género
na atualidade, as diferengas entre homens e mulheres nio se restringem as questoes
biolégicas relacionadas ao sexo do individuo (homem ou mulher), mas constituem
em uma série de atributos psicoldgicos, sociais e/ou culturais (género feminino ou
masculino). A andlise ocupacional sdcio-econdmica, dessa forma, transcende a sim-
ples observacao de dados estatisticos sobre a alocagdo dos trabalhadores em deter-
minadas categorias de trabalho segundo o sexo, uma vez que, na atualidade, o
género é considerado uma categoria analitica relacional, referindo-se a organizagio
social das relagoes entre os sexos (Bruschini, 1995: 83).

Bruschini chama a aten¢io para o fato de que nas sociedades ocidentais, das
quais a brasileira é um exemplo, essas relacdes ainda sio predominantemente as-
simétricas e hierdrquicas, e sao desiguais as posi¢oes ocupadas pelos individuos dos
dois sexos seja na esfera da producdo ou das relagdes familiares. As oportunidades
de trabalho oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da consideracao
sobre o papel da mulher na sociedade no 4mbito familiar e doméstico, e sua capa-
cidade de conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da quali-
ficacdo ou capacita¢do (que recebe uma conotacao diferenciada de escolaridade)
para exercer ocupacoes de maior responsabilidade.

DESENVOLVIMENTO HISTORICO DA
DIVISAO DO TRABALHO ENTRE OS SEXOS

Existem evidentes indicios historicos de que a contribuicdo ao valor adiciona-
do da economia de uma sociedade, desde o século XVIIL, nio era apenas efetuada
por trabalhadores do sexo masculino. A participagio da mulher na forga de traba-
lho, ou seja, a contribui¢do da mulher ao produto gerado pela economia ja se fazia
presente na economia rural dos séculos XVIII e XIX (Coleman, 1997: 42-44). A
economia colonial daquele periodo era desenvolvida em uma série de comunidades
que mantinham recursos de produ¢io comuns, o que permitia as fazendas de uma
determinada drea geografica o investimento em algumas ferramentas essenciais de
trabalho que eram compartilhadas. Tanto produtos acabados quanto o trabalho
dos individuos eram comercializados dentro das comunidades, e os mercados de
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escambo, paralelamente a economia de subsisténcia, abasteciam as necessidades da
comunidade agréria.

Um modelo econdémico moldado mais recentemente por Jacobsen (1998: 14)
e que descreve as fungdes da familia no sistema econdmico, permite visualizar a
producdo doméstica proporcionando um aumento na utilidade dos membros da
familia, através de varias formas que permitem uma contribuicdo a geracdo de
renda e riqueza da sociedade, pela economia de tempo ou dinheiro e ainda pela
geragao e distribui¢do de produto. Primeiramente, a economia de tempo € avaliada
pela utilizacao desse tempo na producdo doméstica paga e a renda ganha com essa
economia pode ser utilizada para a compra de bens intermedidrios (como sab3o,
por exemplo), que sdo gastos no trabalho doméstico ndo-remunerado, que produz
bens ou servigos finais (como limpeza de roupas da familia), ou para a compra de
produtos no mercado (vestudrio). No computo global do valor adicionado a eco-
nomia, essa economia de tempo e dinheiro doméstico tem uma contribuicdo signi-
ficativa. Além disso, o excedente de produgio vendido no mercado, além de con-
tribuir para o consumo que satisfaz necessidades de outras familias, acrescenta um
valor utilizado ndo apenas nas despesas familiares, mas também contribui muitas
vezes para a poupanca global da sociedade.

O trabalho conjunto da unidade familiar, por outro lado, pode contribuir
para a economia de tempo ou dinheiro de forma mais ampliada do que o trabalho
individual, aumentando a produgdo per capita familiar. Sdo definidas algumas
fontes de diminui¢ao de custos potenciais do trabalho familiar, que acrescentam
valor a producdo da economia como um todo: a) a compra de insumos intermedia-
rios em quantidades maiores, tendo em vista o maior poder de barganha coletiva,
que resulta na realizagdo de maior poupanga por unidade; b) custos médios infe-
riores de capital fixo (instalagdes, bens domésticos duraveis), pela maior utilizagio
do capital, ou seja, aumento de sua capacidade de utilizagio; ¢) economias de es-
cala no processo produtivo (como cozinhar para um nimero maior de pessoas); d)
maior geracdo de produto a partir da divisao de trabalho ou especializacdo na fa-
milia; e) processos de producdo complementares. Observe-se que em todas essas
fontes de diminuicao de custos ou geracdo de renda adicionais, internas a familia,
os papéis especificos do homem e da mulher sdo claramente definidos, porém se
transformam com a evolucdao dos valores da sociedade e com o desenvolvimento
da tecnologia e dos paradigmas de produ¢io das economias, que se transformam
historicamente.

No entanto, ndo é apenas no trabalho doméstico que os diferentes papéis
econdmicos, atribuidos aos sexos pela sociedade, representam contribuicdes seme-
lhantes ou diferenciadas a geracao de produto. Coleman (1997: 42) relata que suas
pesquisas mostram que no periodo, anteriormente ao desenvolvimento da manu-
fatura, o trabalho produtivo da mulher na agricultura era quase a metade do tra-
balho e da producdo necessdria das dreas rurais, embora houvesse uma nitida
fronteira entre o que seria a divisdo do trabalho entre os sexos. Os homens eram
encarregados da agricultura e da producdo de ferramentas e outros bens manufa-
turados. As mulheres eram encarregadas da produgio de produtos acabados usados
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pela familia e pela comunidade, tais como fios e tecidos, roupas, comidas em con-
servas, bens cozidos, cobertores e acolchoados. Dessa forma, as mulheres transfor-
mavam produtos crus em comestiveis, como manteiga e queijo, preservavam a
carne através de processos de defumacio e de salga, e preservavam frutas e vegetais
através de conservas. Também criavam animais como aves comestiveis, porcos e
vacas. As mulheres cabia ainda o fornecimento de servicos, como o ensino, cuidados
médicos e cuidado dos dependentes. A mulher nao produzia simplesmente para o
consumo na residéncia, e o excedente da producdo de produtos domésticos era
programado para distribui¢do tanto na residéncia quanto na comunidade. Com
exce¢do de alguns produtos que utilizavam os trabalhos dos dois sexos, como por
exemplo sapatos, os bens que as mulheres produziam eram a base dos mercados
de escambo que supriam as necessidades didrias da comunidade. Os bens acabados
produzidos por homens, como visto, eram mais utilizados como insumos para a
construcdo de imoveis e para a agricultura, como ferramentas e produtos de vidro,
madeira, metais.

Quando os meios de producao domésticos e da comunidade rural comecaram
a ser controlados por mercadores e especuladores, a produgdo doméstica passou
por uma revolu¢ao profunda. Tanto a producdo artesanal masculina quanto a
domeéstica feminina se tornaram trabalho assalariado, seja dentro de casa ou na
fabrica, e os que produziam as mercadorias ndo mais controlavam a distribui¢io
do excedente de sua producdo. O trabalho doméstico feminino assalariado passou
a ser considerado “trabalho para fora” e, em uma etapa posterior, o trabalho des-
locou-se do interior da residéncia para a fabrica, para a produ¢ao mecanizada. A
partir disso, os mercados de escambo foram abarrotados pela abundancia de bens
mais baratos produzidos por nova tecnologia. As comunidades se envolveram cada
vez mais com o trabalho assalariado a medida que a moeda, ou qualquer outro
meio universal de troca, se tornou necessaria.

Esse periodo de transi¢io na Hist6ria da Economia apenas recentemente tem
sido estudado com maior detalhe. As quantidades e a disponibilidade de trabalho
tém mudado nas economias, de acordo com as defini¢cdes que refletem os relacio-
namentos de poder e as necessidades economicas dentro da comunidade. A situacao
do individuo, diante das diferentes hierarquias de poder da comunidade, determina
a que tipo de trabalho a pessoas ird se engajar. Dois tipos de fatores econdmicos
estavam subjacentes nas mudangas da divisdo social do trabalho, que ditaram a
entrada da mulher na forca de trabalho assalariada: um aumento da necessidade
de moeda, em economias que sofriam de escassez cronica de produtos e uma divi-
da rural crescente associada a escassez de terras agriculturdveis a medida da expan-
sa0 agricola.

Com o desenvolvimento da industrializa¢ao na segunda metade do século XIX
e as mudancas nas condicoes econdomicas resultantes, foram criados novos papéis
nas economias, tanto para homens quanto para mulheres. Os homens tinham mais
oportunidades de se engajarem em uma série maior de ocupacoes, como a navega-
¢do, construgao de estradas e canais, servigo militar. No inicio do periodo de escas-
sez de moeda e de terras e com a partida de homens para trabalhos em outras re-
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gides, as mulheres, antes dedicadas ao casamento e ao trabalho doméstico,
viramse na contingéncia de prover seu proprio sustento e de enfrentar um futuro
ndo definido pelos padrdes sociais anteriores, e passaram assim a se locomover
para as areas urbanas e para as fabricas, o que acabou repercutindo tanto nas taxas
de casamentos, quanto de natalidade.

Algumas teorias foram desenvolvidas no decorrer da evolu¢io da Economia
Politica do Género para explicar porque a segregacao por género?, nas atividades
de trabalho, se formou e persiste em sociedades mais desenvolvidas. Procuram
explicar que em determinadas condigoes a segregacao poderd levar a sociedade a
uma maior eficiéncia alocativa, definida pela distribui¢ao de homens e mulheres
na forca de trabalho de modo a maximizar a producio final de bens e servicos da
economia e o resultado total na melhora do bem-estar da sociedade. Alguns deter-
minantes mais relevantes podem ser resumidos: a) diferencas entre géneros nas
capacidades para o trabalho, que conduzem a exploragao das vantagens compara-
tivas através da divisdo de trabalho do mercado. Se na realidade cada sexo tem
realmente predisposi¢do para executar melhor algum tipo de tarefa, entdo a socie-
dade conseguiria maior eficiéncia com a segregacdo. Deve ser ressaltado o fato de
que estas capacidades se transformam com a possibilidade de qualificacio da mao-
-de-obra; b) eficiéncia na separagdo dos géneros de modo a reduzir os conflitos no
trabalho, relacionados a tensdes entre os sexos; c) necessidade de equilibrar o
trabalho de mercado com o doméstico e outros afazeres familiares. Em algumas
sociedades mais avancadas da atualidade, algumas atividades, anteriormente dis-
tribuidas pelo mercado, sdo estimuladas a serem desempenhadas no ambiente do-
méstico, como forma de reducdo de custos para a sociedade e maior eficiéncia
(como por exemplo, cuidado dos velhos, de grupos de criancas, ou de doentes
convalescentes); d) informacdo imperfeita acerca das capacidades relativas entre
os dois géneros, da parte dos empregadores; e) explora¢iao de parte das mulheres
por homens ou por outro subsetor da sociedade.

CONDICIONANTES DA PARTICIPACAO DOS
GENEROS NO MERCADO DE TRABALHO

De uma maneira geral, a teoria econdmica tenta explicar as mudangas na
oferta individual de trabalho observando as mudangas nos saldrios e na renda dos
individuos. No entanto, é possivel verificar muito claramente a influéncia de outros
fatores importantes. A recente literatura economica apresenta algumas analises que
tentam explicar o aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho e a
queda da representatividade masculina, particularmente pesquisando o periodo
ap6s a Segunda Guerra Mundial (Jacobsen, 1998; Gilman, 1998; Alves, 1999; Li-

3 Destacam-se os trabalhos: Long (1958), Cain (1966), Smith and Ward (1985), Oppenheimer (1976),
Vanek (1974), Michael (1985) e Grossbard-Schechtman (1994), entre outros.
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berato, 1999; Folbre, Bergmann, Agarwal and Floro, 1992). Resumidamente, os
determinantes sdo caracterizados como fatores de demanda e de oferta de trabalho.

Com relagdo ao aumento da participacdo feminina, entre os fatores de deman-
da por trabalho, salientam-se trés aspectos principais: a) o aumento geral da de-
manda por trabalho do periodo. Embora sujeita as flutuacoes dos ciclos econdmi-
cos, observou-se que no século XX, esta demanda foi crescente até os anos 80, uma
vez que o mercado de bens e servigos (interna e internacional) aumentou, apesar da
inovacao tecnoldgica do periodo que contribuiu para o aumento da produtividade
por trabalhador; b) aumento setorial na demanda por trabalho, resultante da evo-
lugdo das economias. Este leva a necessidade de diferentes formas de trabalho, que
refletem o mix de bens e servigos. Novas especializagdes e novos tipos de ocupacdes
definem a elevacao de uma demanda adicional em setores especificos; c) a elevacdao
na escolaridade feminina, que transformou grande parte de trabalho ndo qualifi-
cado em qualificado, possibilitando maior absor¢do de mulheres aos processos
industriais mais complexos.

Os fatores de demanda influenciam as decisées individuais das mulheres de
oferecer seu potencial de trabalho no mercado, tendo em vista o aumento do valor
dos saldrios pagos. No que se refere aos fatores atuantes via oferta de trabalho
feminino, sdo considerados alguns determinantes que resultam em mudancas na
curva de oferta: a) mudanga tecnoldgica, que apresenta dois aspectos. Por um lado
a maior disponibilidade de substitutos de produtos ndo-mercantilizados ou domés-
ticos, por produtos de mercado a precos baixos, 0 que aumenta a curva de prefe-
réncias do consumidor, induzindo a procura de maiores ganhos para consumo. Por
outro lado, a mudanca para maior eficiéncia na produgio nao-mercantilizada do-
méstica e para a disponibilidade de maior tempo a ser dedicado ao trabalho no
mercado; b) mudangas na composi¢io da familia, que podem afetar a decisdao de
oferecer trabalho no mercado, particularmente as tendéncias no nimero de casa-
mentos e idade de casamento, divorcios, tamanho da familia; c) queda dos salarios
reais médios familiares, que estimula a ida da mulher ao mercado de trabalho.

Para a explicacdo da queda da representatividade masculina na forca de tra-
balho, os fatores de demanda siao resumidos em: a) declinio setorial da demanda
por trabalho em setores em que os empregados sdo predominantemente do sexo
masculino, particularmente no setor manufatureiro; b) a crescente substituicao do
trabalho masculino por feminino (quando sido substituiveis), visando a diminuicdo
de custos e de relaxamento do padrio de exigéncia dos trabalhadores.

Ao lado da oferta de trabalhadores, os determinantes principais dessa queda
sao explicados como: a) elevagdo dos saldrios reais, que tem o efeito de prolongar
o tempo util potencial da renda e de antecipar a aposentadoria; b) aumento em
outras formas de renda, que ndo do trabalho (renda futura de programas de pen-
sOes, seguros ou outras formas de renda potencial, como poupanga).

Uma série de outros fatores que sdo validos para explicar algumas tendéncias
mais recentes, como: mudancas na mentalidade das sociedades, transformacoes nas
diferencas nas classes sociais, mudancas nas condicoes de trabalho e na intensida-
de do esfor¢o de trabalho requerida (com a mudanga tecnoldgica), aumentos nos
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beneficios extra-salariais (fringe benefits), mudancas no movimento sindical, au-
mento da dependéncia da vida social em relagdo ao trabalho, mudancgas na distri-
bui¢do de renda, nos encargos das dividas, na riqueza, nos ativos liquidos e nas
atividades de lazer.

REESTRUTURACAO ECONOMICA E GENERO

Quando se analisa especificamente as questdes relacionadas ao trabalho, as
hipéteses basicas que fundamentam o processo de desenvolvimento econémico dos
ultimos anos, sdo de que a aceleragao do progresso tecnoldgico e de globalizacao
econdmica, que obrigou a uma reestruturagao tecnoldgica e organizacional das
empresas na maior parte dos paises, teve repercussodes considerdveis sobre a natu-
reza dos processos produtivos, sobre a composi¢io interna dos setores e sobre a
evolugdo e natureza do produto. Esta dindmica teve impactos transformadores
sobre as condi¢des e a natureza do trabalho, em todos os setores economicos.

Transformam-se também os requisitos essenciais da for¢a de trabalho para
assumir novas técnicas em um mesmo setor de atividades ou novas ocupagdes em
setores diferenciados. A necessidade de especializacdo do trabalhador em tarefas
repetitivas, vem sendo substituida pela necessidade de adequagio a constantes mu-
dangas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a fungoes diferenciadas nos pro-
cessos produtivos e distributivos das economias, na atualidade caracterizados pela
flexibilidade na operacionalizacao como forma de redugio de custos. As transfor-
magOes estruturais ocorrentes internamente aos setores de atividades das economias,
que por um lado se revestem de um cardter novo e inovador, por outro lado desem-
penham um papel desequilibrador em relagio a criagio de um volume de postos
de trabalhos necessarios para o crescimento da forca de trabalho.

No periodo de reestruturacao produtiva intensificado nos anos 80, a teoria
keynesiana baseada na demanda como inspiracao das politicas publicas e das su-
gestoes dos economistas para a resolu¢ao dos problemas de desenvolvimento, cedeu
paulatinamente lugar a uma retomada da valorizagio do papel do mercado como
categoria central do discurso economico. A palavra-chave dessa linha de andlise é
flexibilidade, ligada ao conceito de competitividade, em um periodo de elevada
competi¢io internacional e “acumulacio flexivel”. Flexibilidade pode ser aplicada
tanto a relacdes de trabalho quanto a especializacdo flexivel, determinada pela
diferenciagiao do produto.

A flexibiliza¢ao do mercado de trabalho tem sido apontada como uma dimen-
sdo crucial do processo, como meio de permitir que as empresas se adaptassem as
mudancas nas condi¢cdes de mercado. As politicas publicas também foram redire-
cionadas, tanto em paises desenvolvidos quanto nos menos avancados, para elimi-
nar pontos de rigidez que poderiam bloquear as operagdes dos mercados de pro-
dutos e de trabalho.

Como salienta Rosenberg (1991), o caminho para a flexibilidade toma trés
formas basicas: a) flexibilidade salarial, que reafirma o papel central das forcas de
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oferta e demanda nos mercados externos de trabalho, sinalizando para o retorno
das nogoes cldssicas de equilibrio do livre mercado. Essa forma de flexibilizagao é
buscada através da desregulagio do mercado de trabalho, diminuindo implicita ou
explicitamente os padroes do saldrio minimo e permitindo a negociacio entre as
partes envolvidas; b) flexibilidade de emprego ou numérica, que tem a mesma co-
notacio da anterior e diz respeito as formas de contratagido diferenciadas, como
em tempo parcial, tempordria, subcontratagdo, trabalho em domicilio e outras que
funcionam como meio de aumentar as taxas de emprego; c) flexibilidade funcional,
que ocorre nos mercados internos de trabalho (dentro das empresas), e que reduz
o poder tradicional dos trabalhadores dos setores sindicalizados, através da flexi-
bilizagdo das caracteristicas e dos requisitos para a escolha dos candidatos aos
postos de trabalhos; esse fendmeno vem acompanhado freqiientemente da redugio
da politica de carreiras e da mobilidade interna do trabalhador em dire¢do a ascen-
sao dentro das empresas.

A questdo de género acrescenta uma nova perspectiva a essa andlise da flexi-
bilidade, pois cada uma dessas formas de flexibilidade recebe forte influéncia do
sexo do trabalhador. A flexibilidade salarial afeta o saldrio familiar do trabalhador
masculino, pois cada vez mais os trabalhos sao pagos em consonancia aos saldrios
femininos (quando possivel a substitui¢io da fun¢do por trabalhadora feminina),
que sdo inferiores. A flexibilidade no emprego é obtida frequentemente através do
uso de trabalhadores em tempo parcial ou tempordrios, a que particularmente se
adaptam um grande numero de mulheres. A flexibilidade interna, por sua vez,
transforma as condigdes de trabalho nas industrias em que predomina o trabalho
masculino, para substituicao por um emprego semelhante e “secunddrio” (com
poucas perspectivas de promocgio e condi¢oes vagas de efetivacdo no posto de
trabalho) exercido por uma mulher.

As diferengas no valor do saldrio entre géneros, em uma grande parte de ocu-
pacdes, nao tem uma causa bioldgica relacionada as diferencas nas habilidades ou
na forca fisica entre os sexos, mas tem um carater social ainda hoje vigente na maior
parte das sociedades, relacionado a atribui¢do das tarefas de sustento da familia
atribuida ao homem e de cuidados domésticos e reproducdo da forca de trabalho
atribuidos 4 mulher que, como salientado anteriormente, correspondia ao modelo
do século XIX.

Grande parte desta flexibiliza¢io no mercado de trabalho foi conseguida de-
vido a falta de equidade no pagamento do trabalho entre os sexos e a falta de
equidade é defendida por muitos analistas, como uma forma de possibilitar as
for¢as de mercado se adaptarem e responderem as condi¢des de mudanga econo-
mica. Assim, saldrios mais altos sdo utilizados para diminuir a escassez de oferta
de trabalhadores em determinada ocupagao ou posto de trabalho e saldrios mais
baixos sdo utilizados quando ha excesso de oferta de trabalhadores; valores com-
pardveis ou equitativos nio permitiriam esta flexibilidade. A defesa destes meca-
nismos de mercado estd entre as suposicoes explicitas da teoria do valor da econo-
mia neo-classica. Nesse caso, a regulacio governamental dos saldrios, a eqiiidade
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nos valores pagos para os géneros e outras formas de regulacio introduzem uma
rigidez e barreiras a competitividade (Mutari e Figart, 1997: 122).

Enquanto a maior parte da expansdo econdmica do periodo de reestruturagio
produtiva nos anos 80, nos paises mais avan¢ados da Europa, nos EUA e no Japdo,
se baseou nos setores industriais em que tradicionalmente predominavam ocupa-
¢oes masculinas e trabalhos sindicalizados, a reestruturacao econémica colocou os
setores em que prevalecem o trabalho feminino, como relevantes nas economias
ditas p6s-industriais. Uma nova visio foi introduzida, de “feminizagio global atra-
vés do trabalho flexivel” (Standing, 1989), em que foi apresentada uma andlise das
tendéncias unificadas tanto de paises mais avancados como em desenvolvimento,
em que a feminizagdo era parte de um estratégia direta do empregador, para dimi-
nuir saldrios e aumentar o controle sobre mercados de trabalho internos (as em-
presas) e externos. Essa estratégia de feminiza¢ao se apoiava na situa¢ao de margi-
nalizagio da mulher no mercado de trabalho, bem como nas suposi¢es da
“docilidade” e “domesticidade” da mulher, o que facilitaria as relagdes de trabalho.

A feminizacdo definida por Standing resulta de mudangas estruturais na natu-
reza do emprego, bem como nas participacdes dos sexos. Esse processo engloba
trés aspectos principais: a) substitui¢do direta de homens por mulheres em postos
de trabalho; b) a expansdo de setores tradicionalmente intensivos em trabalho fe-
minino; ¢) expansao de formas de emprego associados a mulheres, tais como os de
tempo parcial, tempordarios e informais. O autor salienta que a desregulagdo e as
estratégias flexiveis de emprego, fomentaram os tipos de trabalho, de relacdes de
trabalho, de renda e de inseguranca associados geralmente ao trabalho feminino.

Os processos recentes de feminizacdo das ocupagdes industriais particularmen-
te em paises mais avangados, tém se desenvolvido paralelamente ao processo de
desindustrializa¢iao, quando se observa no mundo uma tendéncia constante ao
aumento das taxas de representatividade da mulher no mercado de trabalho. No
entanto, diferentemente do que acontece em paises mais avang¢ados, nos paises em
desenvolvimento esse aumento se deve apenas em parte as mudancas culturais,
demograficas e econémicas voltadas a modernizac¢do social e ao desenvolvimento
econdmico, porém observa-se também que mesmo em periodos de crises socio-
-econdmicas conjunturais, a participagdo da mulher no mercado de trabalho tem
aumentado como conseqiiéncia da necessidade de complementacdo (ou como uni-
ca fonte) da remuneracdo familiar. De qualquer forma, as condi¢des diferenciadas
por género em relagdo a responsabilidades familiares e profissionais, hordrios de
trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de qualificagio em relacdo ao homem,
entre outras, tornam patente que o trabalho da mulher nao depende apenas da
demanda do mercado, mas também de uma série de outros fatores a serem articu-
lados (Bruschini, 1996). Estes fatores conduzem freqiientemente a alocagio de
trabalhadoras em atividades informalizadas, que permitam mais facilmente esta
articulagdo, mas que se revestem de um cardter instdvel e de menor remuneragio.
O trabalho domiciliar é uma solucdo freqiilentemente encontrada pela mulher na
sociedade contemporanea (Abreu e Sorj, 1993; Bruschini e Ridenti, 1993). No
entanto, ao contrario do trabalho domiciliar resultante da terceiriza¢io de uma
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série de servicos modernos mais sofisticados, anteriormente alocados nas empresas,
o trabalho domiciliar feminino, na maior parte dos casos, tem se revestido de um
cardter artesanal, baixa qualificacdo e baixa remuneragao.

DETERMINANTES DE DIFERENCAS SALARIAIS

Entre as causas determinantes das diferencas de remuneragio entre os géneros,
destacam-se a disponibilidade de capital humano, existéncia de diferenciais de com-
pensacdo para tipos de trabalhos e a discriminagao.

As diferengas sistemdticas no tipo de capital humano que explicam muitas
defasagens salariais entre os sexos (Kon, 1999), podem resultar de escolhas do
individuo sobre o tipo de capital humano a ser adquirido. Por exemplo, durante
muito tempo, historicamente, as mulheres foram mais inclinadas a investir em ca-
pital humano que traria um retorno maior fora do mercado de trabalho, em am-
biente doméstico ou que acarretaria maior satisfagao seja no tempo de trabalho ou
de lazer, enquanto os homens tendem a investir em capital humano que traga maior
retorno no mercado e maiores saldrios, embora menor satisfaciao pessoal.

As formas de capital humano ligadas diretamente a forca de trabalho que se
dirige ao mercado de trabalho, referem-se especificamente a educacao formal, trei-
namento especializado fora ou dentro das empresas (in the job) e experiéncia. Esses
tipos de capital humano podem caracterizar categorias gerais ou especificas de
capital. Por exemplo, a capacidade de ler seria considerada uma categoria geral,
enquanto o conhecimento de musica destinado a retornos monetarios seria um
capital especifico para um determinado setor, e adicionalmente o capital pode ser
ainda mais especifico e relacionado, dentro de um setor, ao conhecimento da ope-
racionalizagdo do processo produtivo de uma determinada empresa. Dessa forma
cada género apresenta uma combinagio e estoques diferenciados de capital huma-
no geral e especifico, que acarretam diferentes taxas de retorno quando compara-
dos no mercado de trabalho. Os diferentes estoques de capital humano relaciona-
dos a educag¢do formal, por exemplo, referem-se aos graus de escolaridade
adquiridos, desde a educagiao primdria ou bdsica, passando pela secundéria, uni-
versitaria e prosseguindo pelos varios niveis de especializacdo adicionais.

Algumas teorias nao consideram que o capital humano seja sempre diretamen-
te responsavel pelos diferentes retornos de um individuo, primeiramente porque
nem sempre existe uma rela¢io direta entre educagio e remuneragdes, ou seja, em
muitos casos a educa¢io em si nada acrescenta a produtividade do trabalhador em
determinado processo produtivo. Além disso, os tedricos institucionalistas argu-
mentam que a relacdo entre escolaridade, treinamento, experiéncia, de um lado, e
as remuneracdes, de outro, passa por uma série de dispositivos legais, contratuais
ou acordos tradicionais, que ndo siao necessariamente atrelados a produtividade.
Na realidade, nem sempre o individuo € livre para escolher o tipo de investimento
em seu capital humano que deseja efetuar, mas existem muitas barreiras a entrada
para tipos especificos de investimento, ou seja, diferentes possibilidades de acesso
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e, no caso do género, constata-se uma discrimina¢ao em determinadas dreas que
reduz a possibilidade de acesso e de remunerac¢do do sexo feminino; isso se verifica,
uma vez que determinadas atribuicGes sociais tém tradicionalmente implicado, mais
para a mulher do que para o homem, intermiténcias e dificuldade de dedicagio
integral de tempo para aquele investimento. Além disso, as diferencas no planeja-
mento sobre o tempo de vida util no trabalho do homem e da mulher, levam a
consideragio, pelos empregadores, de que os maiores retornos ao treinamento
oferecido ao trabalhador serdo conseguidos com uma vida ttil maior na empresa;
nesse sentido, as mulheres tém sido desprivilegiadas porque alguns treinamentos
devem ser efetuados em um prazo maior e por esse motivo acarretam em maiores
remuneragdes posteriores, e as evidéncias tém mostrado que os homens tém apre-
sentado uma maior vida util nas empresas. Mas mesmo no caso de treinamentos
que ocupam menor tempo, a previsio de menor vida util do trabalho feminino
afeta os ganhos dos géneros. No caso da intermiténcia da mao-de-obra, a reentra-
da em uma ocupacdo pode ser considerada como um nova entrada inicial, que
requer novos custos de treinamento e portanto é considerada como uma maior
taxa de depreciacdo do capital investido.

Vérias pesquisas mostram, através de evidéncias empiricas, grandes diferengas
entre sexos no que se refere a experiéncia no trabalho, aquisi¢cao de treinamento
no posto de trabalho e quantidade de capital humano especifico, sendo os dados
desfavoraveis a mulher e as suas condi¢oes de remuneracio (Jacobsen, 1998: 271,
Kon, 1999; Alves, 1999.). Mostram também que essas diferencas sio responsaveis
por cerca de 50% das diferencas nas remuneracoes, porém muitas das diferencas
permanecem sem explicacdo. Alguns fatores ndo-mensurdveis sdo citados como
influenciando provavelmente essas diferencas, através dos efeitos na produtividade
ou nos ganhos, como: a) habilidade ou talento de cada pessoa para exercer deter-
minada tarefa ou ocupacio; b) motivacdo para o compromisso de trabalho; e c)
caracteristicas fisicas (altura, peso, forca fisica, timbre de voz, entre outras).

Outra causa de diferencas nas remuneracdes entre sexos € atribuida aos dife-
renciais de compensacdo, conceito ja encontrado nos escritos de Adam Smith. Re-
fere-se a constatagdo de que trabalhos desagradaveis ou “maus” postos de trabalho
serdo melhor remunerados do que os trabalhos agradaveis ou “bons” postos de
trabalhos, sem se considerarem outros fatores. O adicional positivo de saldrio co-
briria maior risco para a satde, ameaga de desemprego, menores ganhos extrasa-
lariais (fringe benefits) e outras condi¢des desfavordveis de trabalho. Os trabalhos
“bons” incluiriam condi¢oes agradaveis de trabalho no ambiente, alto nivel de ga-
nhos extra-salariais (fringe benefits), alimentos e transportes subsidiados, coopera-
tivas de consumo, baixo controle de hordrio; todos estes fatores levariam a um
diferencial de compensacdo negativo. Por sua vez, os trabalhos “maus”, incluem
risco a satde (como coleta de lixo), sazonalidade de emprego e outros fatores que
levariam a um diferencial de compensacdo positivo. Dessa forma, homens e mulhe-
res expressariam diferentes preferéncias por certas condi¢oes de trabalho e classi-
ficariam as oportunidades de emprego a partir destas condi¢oes.

Os efeitos da discriminacdo de género também sio considerados nas recentes
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discussdes econdmicas como influentes nas diferengas de remuneragdes. Do ponto
de vista econdmico essa discriminagdo é caracterizada quando duas pessoas que
possuem igual produtividade e gostos para o trabalho naquelas condi¢des, mas sao
membros de diferentes grupos (definidos de acordo com alguma caracteristica, se-
ja de género, raga, classe, preferéncia sexual, crenca religiosa, etc.), recebem dife-
rentes resultados no local de trabalho, em termos de salarios pagos e/ou acesso ao
posto de trabalho.

A discussio dentro do campo econdmico tende a se limitar a discrimina¢do na
forma de remuneragio, nas condi¢des de contratacdo e nas praticas de promogao.
Por outro lado, a comprovacdo dessas evidéncias se torna dificil, tomando a forma
de depoimentos diretos, pesquisas de auditoria e evidéncias indiretas através de
informagoes estatisticas, que no entanto muitas vezes perdem o poder de explicagio,
devido a interferéncia de outros fatores que influenciam as varidveis, embora se
encontrem na literatura alguns modelos neocldssicos que tentam explicar, através
da maximizacdo da utilidade ou dos lucros, os mecanismos de equilibrio que con-
sideram a discriminacio (Jacobsen, 1998: 304).

Essas teorias basearam-se seja no preconceito, seja em divergéncias do mode-
lo de competicdo perfeita. As fontes de preconceito nesses modelos podem ser
tanto os empregadores, quanto os trabalhadores ou os consumidores. As divergén-
cias da competicdo perfeita apontam para poder de mercado, da parte de grupos
da sociedade, ou para informacio imperfeita sobre a produtividade do trabalhador,
como visto. Estas teorias podem ser agrupadas como modelos de monopsonio,
modelos de busca de diferencial de retornos, modelos de dois setores, e outros
modelos estatisticos de discriminac¢do. No entanto, cada modelo explica uma par-
te das implicagdes da discriminacgdo e nio existe um modelo abrangente que abar-
que vérios fatores determinantes. Por outro lado, estes modelos tentam justificar a
discriminacdo para a consecu¢ao do equilibrio a longo-prazo.

O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS NA DIVISAO
DO TRABALHO ENTRE GENEROS

As recentes teorias, baseadas em evidéncias empiricas, revelam a tendéncia de
que a segregacdo ocupacional vem favorecendo o sexo masculino. As ocupagdes
desempenhadas principalmente por mulheres tém recebido ganhos inferiores do
que as desempenhadas por homens, e apresentam maior rotatividade e piores con-
di¢oes de protecdo trabalhista. Jacobsen (1998) discute se a segregacdo é basica-
mente um estado imutavel ou se é possivel mudangas nessa condi¢io. Se existirem
forgas significativas que impelem a sociedade a segregacio, existe grande probabi-
lidade que as politicas designadas a diminui-la sejam adaptadas a condicdes espe-
cificas de cada sociedade, de modo que a segregacdo talvez ressurja em formas
menos notaveis.

A observagao de algumas sociedades mais tradicionais mostra que a interven-
¢do via politicas publicas, colocada em pratica em outras dreas, ocasionou mudan-
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¢as considerdveis, enquanto, com relagio as diferengas entre os sexos, no que se
refere a saldrios e absor¢io de trabalho, os resultados tém sido mais resistentes a
mudanga. No entanto, na atualidade, confirmou-se em paises mais avancados, que
os padroes de segregacdo podem ser influenciados por uma série de politicas pu-
blicas voltadas para o mercado de trabalho e destinadas a melhorar as condigoes
de absor¢dao da mulher, como programas de treinamento ou politicas antidiscrimi-
natodrias (Machado, 1999). Como pode ser observado, diferentes perspectivas ain-
da permeiam o debate encontrado na literatura a respeito do papel das politicas
publicas relacionadas a desigualdade de género no mercado de trabalho.

De acordo com seu objetivo primordial, essas politicas podem ser definidas
como: a) voltadas para influenciar os saldrios; as mais comumente adotadas visam
elevar os saldrios em setores em que predomina a mao-de-obra feminina, para se
compararem aos setores em que a masculina é predominante, comparando o valor
de trabalhos que sdo compardveis; b) as que tentam modificar 0 comportamento
do empregador em relacdo a contratagdo e promogao; c) as voltadas mais a traba-
lhadores do que a empregadores e que visam o treinamento e outros programas
educacionais; d) programas, como subsidios para o cuidado das criancas, que afe-
tam a decisdo familiar de entrada ou ndo da mulher na forga de trabalho; e) as que
visam especificamente a integracdo entre os géneros como o resultado desejado.

As politicas que influenciam os saldrios sdo principalmente adotadas em paises
mais desenvolvidos, em fungdes governamentais locais ou estaduais, porém nao se
verificou efetivamente a diminui¢do da segregacao em todos os setores. Os defensores
destas politicas argumentam que saldrios mais elevados em ocupagdes onde predomi-
nam mulheres levam os homens a se dirigir a esses postos e portanto reduzem a
concentragao ou segregacao nesses setores. Os oponentes consideram que a segregacao
aumentaria, pois saldrios mais elevados desencorajariam as mulheres a deixarem esses
postos (Aaron e Lougy, 1986). Estas duas 6ticas sdo justificaveis, considerando o lado
da oferta de trabalhadores, porém ndo consideram mudancas na demanda por traba-
lho. A elevagio (diminuicdo) de salarios em um determinado posto de trabalho torna
o trabalho mais (menos) procurado tanto por homens quanto por mulheres, no en-
tanto o efeito liquido sobre a segregacdo nao é possivel de previsio sem a considera-
¢do de outras forgas que determinam a oferta de trabalho.

Outras politicas destinadas a influenciar o padrido de contrata¢io e promogao
dos empregadores, podem atuar através de restri¢oes legais, que determinam uma
taxa obrigatéria minima de contratagdo de determinado género (geralmente femini-
no), que atuam assim como as metas voltadas para discriminacdo de raca ou outras
minorias. Em alguns setores, poderia verificar-se a ocorréncia de vagas em postos
especificos, quando nao fosse possivel competir por um nimero insatisfatorio de
pessoas qualificadas ou que se oferecem para exercé-los. Os resultados, portanto,
dependem da oferta relativa de trabalhadores de cada género para aqueles postos.

As politicas de treinamento e educacionais visam proporcionar a forga de
trabalho alvo (na maior parte das vezes do sexo feminino) as condi¢des de assumir
os tipos de colocacoes oferecidas, o que ndo significa necessariamente a garantia
de obteng¢io de trabalho, tendo em vista outros requisitos demandados pelos em-

488 Brazilian Journal of Political Economy 22 (3),2002 « pp. 473-490



pregadores para contratacdo e promoc¢do. Um caminho adicional de politica seria
a concessdao de subsidios ou isencdes a empregadores que apresentem esforcos
comprovados para a integracio da mulher e equalizacio de salarios.

Algumas politicas que influenciam a decisdo feminina sobre a intensidade de
participa¢io na for¢a de trabalho e que portanto afetam a segrega¢io, referem-se
a disponibilidade de condi¢des de cuidados as criangas, seja através de creches no
local de trabalho ou de disponibilidade destes servicos baratos e de boa qualidade
fora da empresa; as licengas-maternidade e a flexibilidade na jornada de trabalho
também sdo politicas influentes, embora as mudancas no grau de segregacao tém
se mostrado nao significativas, com essas medidas, uma vez que a tendéncia das
mulheres é se dirigirem principalmente aos postos de trabalho predominantemente
femininos, 0 que aumentaria a segregacao.

De um modo geral, a Economia Politica do Género analisa os condicionantes
da divisao do trabalho segundo o sexo, que refletem os movimentos liquidos das
tendéncias conjunturais e de longo prazo das economias, em busca dos ajustamen-
tos as transformacgdes tecnoldgicas e da estrutura produtiva. Estas se apresentam
de forma diferenciada, ndo apenas em periodos diversos da Histéria econdmica dos
paises, como também regionalmente entre paises e internamente aos mesmos. Estas
diversidades se manifestam de acordo com os impactos espaciais de politicas eco-
nomicas, associados a fatores culturais especificos, que se traduzem em padroes
particulares de segmentac¢io de cada sociedade.
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